
Política del
Sistema Integrado
de Gestión



Generar valor a través de un Sistema Integrado de Gestión que nos permita garantizar la satisfacción de las necesidades y expectativas de 
nuestras partes interesadas y la rentabilidad, sostenibilidad y perdurabilidad de la organización a través de nuestro compromiso con:

El cumplimiento de los requisitos legales y de otra índole. La responsabilidad Social Empresarial en todas nuestras 
prácticas y procesos.

La generación de una cultura organizacional sostenible, 
mediante actividades frente al cambio clímatico orientadas a 
la preservación y conservación del ambiente.

La implementación de herramientas con alto desarrollo 
tecnológico, que contribuyen con la mejora de nuestro 
Sistema Integrado de Gestión.

La mejora de la calidad de vida de nuestra gente y su consulta 
y participación, así como el desarrollo y fortalecimiento de sus 
competencias, habilidades y trabajo en equipo.

La Gestión Integral de riesgos y continuidad del negocio.

La promoción y prevención del consumo de sustancias 
psicoactivas y otras adicciones, lesiones, accidentes y 
enfermedades con condiciones laborales y de bienestar 
óptimas.

El cumplimiento y aplicación de políticas y procedimientos 
relacionados con prevención de lavado de activos, 
contrabando, tráfico de estupefacientes, tráfico de 
sustancias para el procesamiento de narcóticos, terrorismo, 
financiación del terrorismo y tráfico de armas, corrupción 
soborno.

El compromiso con el respeto y la protección de los 
derechos humanos, promoviendo conductas éticas.
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La disponibilidad, confidencialidad e integridad de la 
información.

Promover, con los grupos interés, la cultura de Gestión 
Integral de Riesgos en toda la cadena de valor del comercio en 
general, integrando las entidades de control relacionadas, 
pero guardando el debido respeto por las instituciones, que 
genere valor lícito y seguro.


